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Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami krzywdzacego
zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty.

Wprowadzane Standardy ochrony matoletnich zobowigzujg nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowigzujgce wszystkich naszych pracownikéw.

Skutecznego zarzgdzania pracownikami poprzez nadzér, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.
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Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi

oraz rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia sie informacjami na temat probleméw lub zgtoszen o przemocy wobec dzieci
z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujgce sie przemocg wobec
dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczaja dzieci i/lub policja

8. Dzielenia sie informacjami na temat problemdw dzieci z rodzicami/opiekunami,

oferujgc porady i wsparcie.

Powotuje sie koordynatora ds. monitoringu realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” — dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, pedagodzy szkolni

Objasnienie terminow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie



dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenistwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.
Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle,

zakazywanie dziecku swobodnego mdwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.
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2.

3.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoty
postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba
widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) w Rejestrze oséb w stosunku, do ktorych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego pdzniej lat 15 wydata postanawianie o wpisie w
Rejestrze;

oraz przedktada do ztozenia oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzania do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci wedtug zatgczonego wzoru.
Pracownicy szkoty:

1) szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyrazaé wtasne poglady,

2) pamietajg, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,

3) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

5) wychowujg swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$é, wyrozumiatosé i cierpliwos,

a jednoczesnie stanowczo$é i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresownosc i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.



6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikéw w komunikacji z uczniami obowiazujg

nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zachowanie cierpliwosci i szacunku;

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac

i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczeé
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub innych
uczniow.

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

7. W dziataniach z uczniami nalezy:

1)

2)
3)

doceniac i szanowac¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowad rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniéw;

nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje



to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

4) nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych ucznidw;

5) nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6) nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekundw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec ucznia lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w
sposéb moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

7) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomié dyrekcje.

8) kontaktowac sie z uczniami wytgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

9) Nie wolno zapraszac uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

8. Kontakt fizyczny z uczniami:
1) nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej ucznia;
2) nie nalezy dotykaé ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;
3) trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
4) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktdrzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
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5) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne

jest spanie z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenistwa on - line:

1) nalezy mie¢ Swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z prywatnej aktywnosci w sieci oraz wtasnych dziatan w Internecie;
2) nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie, bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych;
3) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;

pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-uczen ustalone
w szkole;

rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1)

2)

w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe,

Ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi (do wyboru):
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub
inng osobe:

a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie

o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.



b) dyrektor (ewentualnie inne osoby)) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie
rozmow:

e zuczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),
e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,
e 7z podejrzanym o krzywdzenie.
3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczeszczajacego do szkoty). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wtgcznie. Jesli krzywdzgcym
jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa wiacznie;

C) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy uczniowi jezeli
istnieje taka potrzeba.

4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna
lub inng osobe:

a) dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu;

b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

e z uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry
sporzgdza notatke z rozmowy),

e ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

e podejrzanym o krzywdzenie.

5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespét interwencyjny);

7) zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi
okreslone w pkt. 3 i pkt. 4 na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora
(ewentualnie innych oséb) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne;

9) zespdtinterwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokodt;

10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne
osoby) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji;

11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem
ucznia;

12) dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego);

13) po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (- zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;



14) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw ucznia na pismie;

16) z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do teczki
ucznia znajdujacej sie u pedagoga szkolnego;

17) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za:

1) przygotowanie personelu do stosowania ,Standardéw” w uzgodnieniu z
dyrektorem;

2) monitorowanie realizacji ,Standardow”

3) reagowanie na sygnaty naruszania , Standardéw”;

4) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;

5) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikéw oraz
przekazanie wnioskoéw dyrektorowi i pracownikom.

6) proponowanie zmian w ,Standardach”.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomodw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawne]j pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

4) procedury ,Niebieskie Karty”.
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3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dziatajgce na rzecz uczniéw majg dostep do

szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnianiu uczniom
ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru

pedagogicznego dyrektora.

4. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;

2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z

zarzadzeniem w/s ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” oraz

podpisujg stosowne oswiadczenie.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wérdéd rodzicéw,

opiekundw prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa sie w nastepujacych
formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicach ogtoszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujgcego dokumentu;

3) udostepnienie dokumentu w $wietlicy i czytelni szkolnej;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicéw i samorzadowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcoéw na zajeciach z wychowawcg;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen
i warsztatow dla rodzicow i uczniow;

7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wtaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony oraz
sposoboéw reagowania.
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§5

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg

nastepujgce dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzgdzane przez osoby, ktore zauwazyty, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);

2) notatki stuzbowe z rozméw z uczniem, ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwtaszcza
sporzadzany przez zespot plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

6) formularz ,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sg przechowywane w

sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym

rzeczcowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji

dotyczgcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwtaszcza w teczkach uczniow

objetych pomocga psychologiczno — pedagogiczng.

Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego

dokumenty przechowuje sie w ksiedze zarzadzen.
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1)

2)
3)

6.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
w czasie zajecé.

W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w szkole. Do
obowigzkdéw tej osoby nalezy:

zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktdore aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.
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8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami

cykliczne spotkani dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.

§7

1. Koordynator/petnomocnik przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny
dokonujacy oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikéw oraz zgromadzone informacje od ucznidw, ich rodzicow
i pracownikow a takze dokonuje sie analizy zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator/petnomocnik dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza
raport zawierajgcy wnioski, ktéry przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich

wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.

§8
Wskazniki realizacji standardéw.

1. Dokument ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” ustanowiony w szkole
zawierajgcy wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez dyrektora oraz
przedstawiciela rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Oswiadczenie o znajomosci ,Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

i zobowigzaniu do ich przestrzegania zostato podpisane przez caty personel, a kazda
nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z obowigzujgcym
dokumentem, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

3. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji ,Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”, ktdrej rola oraz zadania sg jasno okreslone. W sposéb
przyjety w szkole podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundw, kto jest

tg osobg wraz z informacjq jak sie z nig skontaktowac.
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10.

11.

12.

Tekst ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat opublikowany na
stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie.
Dokument jest szeroko promowany wsrdd catego personelu, opiekundéw i dzieci
poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych
grup odbiorcéw, np. opracowana jest wersja ,Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w formie zrozumiatej dla dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w instytucji i sg stosowane w
odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaty przyjete w instytucji —
podpisane przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujgce opiekundéw i dzieci)

i udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowe;j.

Zakres szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez
kierownictwo instytucji oraz przedstawiciela rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekundw i dzieci) oraz jest aktywnie
wdrazany m.in. poprzez ujecie w planie doskonalenia nauczycieli.

Personel szkoty posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka

i symptomoéw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektdw ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne dla ucznidw oraz scenariusze zajeé, na
podstawie ktérych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczerstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) sg wpisywane do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace praw
dziecka, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci

wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zaréwno pracownicy, jak i uczniowie wiedzg, do kogo nalezy skierowac informacje

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W instytucji opracowano procedure okreslajgcg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw i osdb obcych.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocga w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wewnetrzna informacja w formie pisemnej o realizacji ,,Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” w szkole jest opracowywana raz w roku przez osobe
odpowiedzialng za wdrazanie standardow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci s poddawane analizie,

a wnioski i rekomendacje zawarte sg w corocznej informacji.

Jesli z informacji wynika konieczno$é aktualizacji ,Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” to stosownie do rekomendacji jest ona aktualizowana.

Raz na dwa lata przeprowadzany jest audyt wewnetrzne dokonujgcy oceny realizacji
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
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Zat.1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

NrPESEL ..o,

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z ,,standardami ochrony dzieci”
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 139 w todzi im. Wojska Polskiego

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia.

1.

Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
ucznia sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).
Pracownik w szkole moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o uczniu
ani jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowad sie z opiekunem ucznia i zapytaé go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna ucznia.
a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami
b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o
sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
c) Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie szkoty uczniéw.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia
nie jest wymagana.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek
ucznidow na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
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Zat.2

Karta interwenciji.

1. Imie i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.
pedagoga/psychologa.
5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data. Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwenc;ji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow.

Data. Dziatanie.
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Zat. 3

Audyt wewnetrzny — ankieta.

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w dokumencie
,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa).

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapiséw w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa).
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